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Informacja TU Euler Hermes S.A.

w sprawie odstepstw od stosowania Zasad tadu Korporacyjnego KNF

Jednostka | Tresé Zasady tadu Uzasadnienie odstapienia od Zasad tadu

redakcyjna

Zasad

tadu

§ 16 ust. 1 | Wiasciwym jest, aby posiedzenia Spotka, uwzgledniajgc zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze specyfiki dziatalnosci Spoétki oraz
organu zarzgdzajgcego odbywaty sie w | jej struktury organizacyjnej, dopuszcza odbywanie posiedzen Zarzgdu w jezyku angielskim.
jezyku polskim. W razie koniecznosci Natomiast protokoty z posiedzen Zarzgdu sg przygotowywane w wersji polsko- angielskiej, a w
nalezy zapewnic niezbedng pomoc razie koniecznosci spotkania z osobg nie wladajgca tym jezykiem, zapewnione jest tumaczenie.
ttumacza.

§ 21 ust. 2 | W skiadzie organu nadzorujgcego W Radzie Nadzorczej Spétki zostata wyodrebniona funkcja przewodniczgcego, ktérego
powinna by¢ wyodrebniona funkcja doswiadczenie oraz umiejetnos¢ kierowania zespotem, jak rowniez kompetencje do wykonywania
przewodniczgcego, ktory kieruje obowigzkéw w ramach organu nadzorujgcego staty sie wiodgcym kryterium wyboru.
pracami organu nadzorujgcego. Wybér Natomiast biorgc pod uwage zasade proporcjonalnosci, z uwagi na monolityczng strukture
przewodniczgcego organu akcjonariatu, w szczegélnosci biorgc pod uwage wynikajacy z tej struktury brak koniecznosci
nadzorujgcego powinien byé sprawowania szczegolnej ochrony praw jedynego akcjonariusza, podczas dokonywania wyboru
dokonywany w oparciu o doswiadczenie | przewodniczgcego w Spoétce nie zastosowano kryterium niezaleznosci, o ktdrym mowa w § 22 ust.
oraz umiejetnosci kierowania zespotem | 1 Zasad tadu.
przy uwzglednieniu kryterium
niezaleznosci.

§ 24 ust. 1 | Wiasciwym jest, aby posiedzenia Z uwagi na fakt, iz w sktad Rady Nadzorczej reprezentujgcej jedynego akcjonariusza Spofki

organu nadzorujgcego odbywaty sie w
jezyku polskim. W razie koniecznosci
nalezy zapewni¢ niezbedng pomoc
ttumacza.

wchodzg osoby nie wtadajgce jezykiem polskim, posiedzenia Rady Nadzorczej Spoétki odbywajg
sie w jezyku angielskim, co uzasadnione jest sprawnoscig oraz precyzyjnoscig prowadzenia obrad
oraz swobodg dyskusji na posiedzeniach pomiedzy osobami biegle wtadajacymi tym jezykiem. W
przypadku koniecznosci komunikowania sie organu nadzorujgcego z osobami trzecimi
niewtadajgcymi jezykiem angielskim, Spétka zapewnia udziat ttumacza.
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§ 28 ust. 1 | Instytucja nadzorowana powinna Spétka prowadzi przejrzystg zasade wynagradzania organu zarzgdzajgcego oraz pracownikow
prowadzi¢ przejrzystg polityke Spotki, w tym oséb kluczowych. Natomiast obowigzujgca w Spoice Polityka Wynagradzania
wynagradzania cztonkéw organu przewiduje zasade petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej oraz Komitecie Audytu bez
nadzorujgcego i organu wynagrodzenia, za wyjgtkiem niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérych wynagrodzenie
zarzadzajgcego, a takze osob jest ustalane przez Walne Zgromadzenie Spétki.
petnigcych kluczowe funkcje. Biorac pod uwage powyzsze zasady Polityki Wynagradzania, w Spétce nie zastosowano
Zasady wynagradzania powinny byé szczegotowej regulaciji w zakresie wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego, a ewentualne
okreslone odpowiednig regulacjg zasady wynagradzania cztonka organu nadzorujgcego, reguluje uchwata Walnego Zgromadzenia
wewnetrzng (polityka wynagradzania). przyznajgca wynagrodzenie.

§ 29 ust. 1 1. Wynagrodzenie cztonkéw organu Na mocy § 2 obowigzujgcej w Spoétce Polityki Wynagradzania Cztonkowie Rady Nadzorczej TU

i3 nadzorujgcego ustala sie adekwatnie do | Euler Hermes nie pobierajg wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci nadzorczych w TU Euler
petnionej funkcji, a takze adekwatnie do | Hermes oraz z tytutu petnienia funkcji w Komitecie Audytu, z wyjatkiem niezaleznych cztonkéw
skali dziatalnosci instytucji Rady Nadzorczej, ktérych wynagrodzenie jest ustalane przez Walne Zgromadzenie TU Euler
nadzorowanej. Cztonkowie organu Hermes.
nadzorujgcego powotani do pracy w Biorac pod uwage powyzsze zasady korporacyjne, w Spétce nie zastosowano szczegotowej
komitetach, w tym w komitecie audytu, regulacji w zakresie wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego, a ewentualne zasady
powinni by¢ wynagradzani adekwatnie wynagradzania cztonka organu nadzorujgcego, w tym czionka powotanego do pracy w komitecie
do dodatkowych zadan wykonywanych Spoiki, reguluje uchwata Walnego Zgromadzenia przyznajgca wynagrodzenie,

w ramach danego komitetu.
3. Zasady wynagradzania czionkéw
organu nadzorujgcego powinny byc¢
transparentne i zawarte w odpowiedniej
regulacji wewnetrznej instytuciji
nadzorowanej
§ 30 ust. 5 | 5. Wynagrodzenie cztonka organu Wynagrodzenia dla wiekszosci czionkdw Zarzadu oraz osob petnigcych funkcje kluczowe jest

zarzgdzajgcego lub 0séb petnigcych
kluczowe funkcje

powinno by¢ finansowane i wyptacane
ze srodkéw instytuciji nadzorowane;j.

finansowane i wyptacane bezposrednio ze Srodkéw Spodiki, za wyjatkiem jednego przypadku, w
ktérym stosowane jest posrednie finansowanie, jednak wyptata nastepuje ze Srodkéw Spoiki.




